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1. обшrие положения
1. Настоящий Порядок регламентирует прием на обучение по дополнительной

, предпрофессиона_гlьной программе в области изобразительного искусства

<Живопись> (да-пее- прием, предпрофессионч}льнt}я прогрtlп,Iма) в муниципальное

учреждение дополнительного образования кСланцевскtш детскм хУдожественнаJI

. школо (МУ.ЩО кСланцевская.ЩХШ>).
2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Порядком приема на обучение по

дополнительным предпрофессионttльным программам в области искусств,

утвержденным Приказом Минкультуры России от 17 марТа 2025 гОда J\Ъ 468.

2. Организация приема в МУЩО <<Сланцевская.ЩХШ>
2.I в целях организации приема учреждение создает комиссию по приему и

апелляционную комиссию
комиссия по приему осуществляет оценку результатов отбора поступающих в целях
вьu{вления лиц, имеющих необходимые для освоения препрофессиональной

прогрzlп.{мы творческие способности.
ДпелляционнЕи комиссия осуществляет рассмотрение заявлений родителей (законньIх

представителей) поступающего о , нарушении порядка проведения отбора

поступающих и (или) несогласия родителей (законньтх предстЕlвителей) поступающего
с решением комиссии по отбору (да-пее апелляция).
2.2.комиссия по приему формируется из педагогических работников учреждения и

состоит из председателя, его заместителя, !шенов и ответственного секретаря

комиссии по приему (без права голосq). /

число членов комиссии по приему, исключая председателя комиссии по приему, его

заместителя и ответственного секретdря комиссии по прирму, должно составлять пе

менее пяти человек.
председателем комиссии по приему должен являться руководитель организации.

председатель комиссии по приему с)существляет общее руководство деятельностью
комиссии по приему.
заместитель председателя комиссии по приему в отсутствие председателя комиссии

выполняет еlо функции и обязанности.
ответственныЙ секретарЬ комиссиИ пО пРиемУ организует ее работу, а таюке

выполняет иные функции, связанные с организационно- техническим и

информационным обеспечением деятельности комиссии по приему.
Формой деятельности комиссии по приему являются ее заседания, проводимые в

очной форме. Заседание комиссIIи по приему правомочно, если в нем принимает

участие не менее половины от общего числа Iшенов комиссии по приему.

решение комиссии по приему принимается простым большинством голосов

присутствующих на заседании EUIeHoB комиссии по приему путем проведения

открытого голосования.
При paBTloM числе гоJIосов на заседании комиссии по приему правом решающего
голоса обладает rrредседательствуlощий.
Комиссия по приему принимает решение в соответствии с настоящим Порядком.



Решение комиссии по приему должно быть оформлено протоколом, который

подfiисывается председателем комиссии по приему, его заместителем, членаNIи и

ответственным секретарем койиссии по приему, присутствующими на заседаIIии.

2.з. Комиссия по индивидуальцойу Ьтбору должна быть сформирована из

педагогических работнико9 образовательной организации, не входящих ц состав

апелляционной комиссии в соответствующем году, и состоять из председателя, его

заместителя, члена и ответственного секретаря.

Число членов комиссии по индивидуаJIьному отбору, вклIочilя председателя комиссии

по индивидуальному отбору, его заместителя, должно составлять не менее трех

человек.
ответственный секретарь комиссии по индивидуaльному отбору может входить состав

комиссии и наделяться правом простого голоса (нерешающего) до начало отбrэра.

ответственныМ секретареМ Rсех комиссий по индивидучrльномУ отбору может

являться одно и то же лицо.
Г|редседателем комиссии по индивидуЕtльному отбору должен являться

педагогический работник образовательнорi организации, участвующий в реализации
предпрофессиональноЙ программы, по которой проводится индивидуа,ttьный отбор

осуществляет общее руководство деятельностью комиссии по индивидуаJIьному

отбору.
заместитель
председателя
обязанности.
члены комиссии по индивидуальному отбору оценивают уровень творческих

способносiей и физических данньж поступающего в соответствии с настоящим

Порядком.
ответственный секретарь комиссии по индивидуальному отбору организует ее работу,
а также выполняется иные функции, спязанные с организационно-техническим и

информационным обеспечением деятельности комиссии по индивидуztльному отбору.

Формой деятельнОсти комиСсии пО индивидуltльному отбору являются ее заседания,

проводимые в очной форме.
заседание комиссии по индивидуальному отбору правомочно, если в нем l1ринимает

участие не менее половинЫ от общегО .lисла членоВ комиссиИ по индивидуЕIльному

отбору.
Решение комиссии по индивидуtUIьному'отбору приЕимается простым большинством

голосоВ присутствующих на заседании Yленов комиссии по индивидуttльному отбору

путем проведения открытого гоJIосовация.
При равном числе голо9ов на заседании комиссии по индивидуaльному отбору правом

решающего голоса обладает председательствующий.
комиссия по индивидуальному отбору принимает решение В СООТВеТСТВИИ С

настоящим Порядком.
решение комиссии по индивидуi}льному отбору должно быть оформлено проколом,

который подписывается председателем комиссии по индивидуальному отбору, его

зilместителем, членЕlIvIи и оТВетственным секретарем комиссии по индивидуальному

отбору, присутствующими на заседании, и направляется ответственному секретарю

комиссии по приему.
2.4. дпелляционнЕUI комиссия должна быть сформирована из педагогических

работников образовательной организации не входящих в состав комиссии по

приему и комиссии по индйвидуальному отбору в соответствующем году, и

состоять из председателя, его заместителя, членов и ответственного секретаря

апелляционной комиссии (без права голоса).

председателя комиссии по индивидучrльному отбору в отсутствие

комиссии по индивидуальному отбору выполняет его функчии и



Число членов апелляционной комиссии, включаJI председателя апелляционнои
iомиссии, его заместителя и ответственного секретаря апелляционной комиOсии,

должно составлять не менее трех человек.
Председатель апелляционной комиссии осуществJuIет общее

деятельностью апелляционной комиссии.
руководство

заместитель председателя апелляционной комиссии в отсутствие председателя
апелляционной комиссии выполняет его функчии и обязанности.
Ответственный секретарь апелJuIционной комиссии организует ее работУ, принимает и

рассматривает апелляции от родителей (законньтх представителей) постУпаЮЩИХ) а

также выполняет иные функции, связанные с организационно-техническим И

информачионным обеспечением деятельности а11елляционной комиссии.
Формой деятельности апелляционноЙ комиссии является ео заседания, проводимые в

очной форме в дни проведения апелляций.
заседание апелляционной комиссии правомочно, если в нем принимает участие не

менее половины от общего числа членов апелляционной комиссии.
решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов
присутствующих на заседании членов апелляционной комиссии путем проВеДеНИЯ

открытого голосования.
дпелляционная комиссия принимает решение в соответствии с пунктом 70 настоящего

Порядка.
Решение апелляционной комиссIIи должно быть оформлено протоколом, которыЙ

подписывается председателем апелляционной комиссии, его зtlместителем, членаN,Iи и
ответственным секретарем апелляционной комиссии, присутствующими на заседании.

2.5. ПрЙем поступЕlющих ведется комиссией по приему согласно графику,

утверждаемому руководителем образовательной организации (далее - ГРафИК

приема).
Прием осуществляется на основании.решения комиссии по приемУ, приняТОГО С

учетом . решения комиссии по индивидуt}льному отбору о результатах
индивидуt}льного отбора поступающих.
при приеме образовательной организацией обеспечивается соблюдение прав граждан

российской Федерации, иностранньD( граждаfi и лиц без гражданства в области

образования, установленные законодаfел}ством Российской федерации.

3. Сроки приема и порядок информирования о приеме в образовательнуЮ
организацию
прием проводится в первый класс в период с 15 апреля по 15 июня соответствующего
года.
образовательная организация сап{остоятельно устанавливает конкретные сроки
проведения приема в соответствующем году в рамках периода, укzванного В

настоящем [орядке, по каждой предпрофессиональной программе.
При наличии свободньIх мест приема в обра3овательную оргtшизацию после ПеРИОда,

укzванного в настоящем Порядке, срок приема продлевается в соответствии с

настоящим Порядком не позднее 14 сентября.
не позднее чем за |4 к€rлендарных дней до начало приема образовательнЕ}я

организация размещает на своем офиlшальном сайте в информационно_

телекоммУникационной сети кИнтернет>) (да-гrее - официальный сайт), а также на
информаuионном стенде следуюшtylо информаuию:
- настоящий Порядок;
_ правила приема;
= регламент работы комиссии по приему, регламенты работы комиссий по

индивидуЕtльному отбору и регламент работы апелляционной комиссии;
- график приема;



- перечень предпрофессиональЕой прогрzlN,Iм, по которым образовательная

организация объявляет прием в соответствии с лицензией на осуществление

образовательной деятельности;
- формы проведения индивидуаJIьного отбора поступающих;
- даты, время и место проведения. индивидуального отбора по каждой

предпрофессионttльной программе ;

- количество мест для приема в образовательную организацию по каждой

предпрофессионtlльной программе за счет бюджетньrх ассигнований федерального
бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местньrх бюдrкетов;

- количество мест для обуlения по каждой предпрофессиоЕальной программе по

договорtlм об образовании, закJIючаемым при приеме на обуrение за счет средств

физического и (или) юридического лица (далее - договор об ока3ании _платньIх

образовательньIх услуг) ;

- особенности проведения приема в образовательную организацию для инвалидов и

лиц с ограниченными возможностями здоровья (при нtlличии разработанных программ

и. (или) созданных образовательной <lрганизацией специальных условий для их

обуrения);
- образец заrIвления родителя (законного представителя) поступающего о приеме в

образовательную организацию (далее - заявление) ;

- образец договора об оказании платных образовательных услуг;
- правила подачи и рассмотрения апел.цяций по результатам приема;
- образеч апелJutции.
образовательнtм организация обязана ознакомить поступttющего и (или) его

родитепей (законньпi представителей) со своим уставом, со сведениями о дате

предоставления И регистрационном номере лицензии на осуществление

образовательной деятельности, с предпрофессиональными програп,IМами, по которым

образовательнzш организация объявляет прием, и другими документами,

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности,
права и обязtiнности обучающихся.

4. Прием документов в образовательную организацию
4.1. Прием проводится в первый кJIасс по заJIвлению (на русском языке), подаваемому

родителем (законньпл представителем). поступающего в образовательную

организацию.
В заявлении должны быть указапur aпaдЙщие сведения:
- фамилия, имя отчество (при наличии) поступающего;
- дата и место рождения поступающего;
- адрес места жительства и (или) адрес места пребывания поступающего;
- фur"лr", имя, отчество (при на-ltичии) родителя (законного пРеДСтаВИТеЛЯ)

поступающего;
- дата и место рождения родителей (законного представителя) поступающего;
- адрес места жительства и (или) ?дрес Mecia пребывания родителя (законuого

представителя) поступающего;
- адрес электронной почты (при, наличии), номер телефона (при на-гlичии) родителя
(законного представителя) поступающего;
- потребность поступtlющего в обуrении по адаптированной образовательной

прогрtlп{ме (пр" наличии) и (или) в специальньIх условиях (при наличии) длЯ

организации обуrения обучающего с ограниченными возможностями здоровья в

соответствии с заключением психолого - медико - педагогической комиссии или

ребенка- инвЕrлида в соответствии с индивидуальной программой реабилитации и

абилитации инвалида.



- согласие родителей (законньrх представителей) поступающего на обучение по
а[аптированной образовательной програN,Iме (при наJIичии соотВеТСТВУЮЩеЙ

прогрч}ммы в образовательной организации и необходимости обуrения поступающего
по адаптированной образовательной програпdме, подтвержденной документально);
- факт ознакомлеt{ия поступающего и (или) его родителей (законньж представителей) с

уставом образовательной организации, сведениями о дате предоставления и

регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной ДеятельносТи, С

прелпрофессионЕtльными программа}{и, по которым образовательная орГаниЗаЦия

объявляет прием, и другими документами, реглаIuентирующими организациЮ И

осуществление образовательной деятельности, прtlва и обязанности обУчающихся;
- согласие родителей (законного представителя) поступaющего на ОбРабОТКУ

персональных даЕных в соответствии с Федера_пьным законом от 27 июля 2006г. Ns

l52-ФЗ <О персонzшьных данньtх).
4,2. Родитель (законный представитель) поступающего должен приложить к
змвлению докр{енты, указанные в настоящем Порядке (далее - документы для
приема).
Заявление и документы дJUI приема подаются одним из следующих способов:

- в форме электронньIх документов и (или) электронных образцов документов по

электронной почте образовательной организации.
При подаче заJ{вления лично родитель (законный представитель) представJUIет копии
следующих документов (кроме случаев подачи заявления по электронной пОЧТе):

- документ, удостовеРяющиЙ личностЬ родитеJUI (законного представителя)

поступающего;
- свидетельство о рождении поступающего либо иной документ, подтверждающий

факт рождения поступающего и степень родства с родителем (законным

представителем);
- СНИЛСпоступающего;
- свидетельство об усыновлении (улочерении) поступшощего;
- документ, подтверждаrощий установление опеки или попечительства над

поступающим (в случае установления опеки или попечительства над поступыощим);
- заключение психолого-медико-пеДа.Lогической комиссил (при наличии) или
индивидуальную прогрЕlмму реабилитаципи абилитации инвЕtлида (при наличии).

4.з, После подачи змвления и дбкупrентов для прио,ма родителЮ (законномУ

представителю) поступЕtющего образовательной организацией вьцается документ,
заверенный подписью работника образовательной организации, ответственного за

np"e, заявлений и. документов для rIриема, содержащий индивидуальный номер

заJIвления и перечень представленных документов для приема. В случае подачи

зчUIвлениЯ по электрОнной почТе докумеНт направлЯется отвеТным письМом по адресу

электронной почты, с которого осуществлялась подача заявления.
На каждого поступающего формируется личfiое дело, в котором храЕятся зtUIвление и

ПеРеЧеН Ь ПРеДСТаВЛеННЫХ ДОКУIчIеНТОВ ДЛЯ ПРИеМа.

образовательнtul организация осуществJuIет обработку полrIенных связи с приемом

персональных даItньж поступающих и их родителей (законных представителей) в

соответствии с Федеральным законом от 2 июля 2006г. N9152-ФЗ <О пеРСОНаЛЬНЬIХ

данных).

5. Проведение индивидуального отбора поступающих
5.1 .Щата, времЯ и местО проведенИя индивиДуаJIьногО отбора rrоступающих по каждой
предпрофессионЕIльной программе устанавливчlются образовательной организацией

самостоятельно в соответствии с настоящим Порядком.



.Щля проведения индивидуального отбора поступающих образовательная организация

проводиттворческий отбор, просмотры, предусмотренные правилЕlми приема. .

Форйы проведения индивидуа-trЪного отбора поступающихся по конкретной

предпрофессионttльной программе устанавливаются образовательной органиЗацией

самостоятельно с yreToм федеральных тосударственных требований к миниМУМУ

содержания, структуре и условиям реализации предпрофессионzrльных програММ И

cpoкa},I обучения по этим программам (далее - ФГТ).
5.2. Образовательнaш организация самостоятельно устанавливает с учетом ФГТ:
- требования, предъявляемые к уровню творческих способностей и физическим
данным поступающих (по каждой . форме проведения индивидуального отбора

посryпающих);
- систему оценок, применяемуо при проведении индивидуurльного отбоРа

поступающих в образовательной организации (далее _ система оценок);
- условия и особенности проведения индивидуального отбора для поступаIощих с

ограниченными возможностями здоровья, инвztлидов (при индивидуirльном отборе

пOступaющих с ограниченными возможностями здоровья, инвzlлидов).
' 5.3. Каждый член комиссии по индивидуЕrльному отбору, присутствующиЙ при

проведении индивидуального отбора поступающих, должен оценить уровень
творческих способностей поступающего в соответствии с системой оценок и

По результатам оценки уровня творческих способностей поступающего коМиСсия по

индивидуальному отбору обязана сформировать рейтинг поступающих в поряДКе

убывания присвоенньIх им суммарных баллов.

Ответственный секретарь комиссии по индивидуirльному отбору должен переДаТЬ

протокол заседания комиссии по индивидуttльному отбору, содержаrций ее решение о

результатах индивидуtlльного отбора поступающих, в комиссию по приему не позднее

следующего рабочего дня после дня принятия комиссией по индивидуальному отбору

решения о результатах индивидуального отбора поступающих.
Комиссия по приему не позднее следующего рабочего дня после дня полУчения

протокола заседания комиссии по индивидуальному отбору рассматривает их и

формирует с учетом определенного учредителем образовательной организации
государственного (муниципального) задания на оказание государственных
(муниципальньгх) услуг пофацлильньr_й ёцисок поступающих,, рекомендованных К

зачислению в образовательную организацию.
5.4. Образоuаrел"пая организация должна ршместить на официаJIьном саЙ,ге и на

информационном стенде результаты индцвидуального отбора поступающих по каждой

предпрофессиональной программе с укЕванием пофамильного списка поступаюЩих,

рекомендованных комиссией по приему к зачислению в образоватеЛЬн}ТО

организацию, с укЕванием их суммарных баллов, полученньtх по итогам провеДения

индивидуального отбора поступающих, не позднее трех рабочих дней после Дня
проведения инддвидуztльного отбора поступающих.
Копии протоколов заседаний комиссии по индиdидуальному отбору (либо выпиСКи из

данных протоколов) хранятся в личных обучающихся в образовательпой органиЗации.

б. Подача п рассмотрения апелляции
6.1. По результатап,{ индивидуаJIьного отбора поступающих родителя (законные

представители) поступающих имеют право подать в апелляционную комиссиЮ

апелJIяцию.
Дпелляция рассматривается не позднее одного рабочего дня со дня ее пОДаЧИ На

заседаниИ апелляциОнной комИссии, на которое приглапIаются родители (законные

представители) поступutющих, не' согласнь]е с решением коМиСсии ПО

индивидуальному отбору.



Ответственный секретарь апелляционной комиссии должен уведомить родителеЙ
(законньгх представителей) поступaюпщх о дате, времени и месте проведения
заседания апелляционной комиссии в роки, установленные регламентом работы
апелляционной комиссии.
Для рассмотрения апелJuIции ответственный секретарь комиссии по приему
направляет в апеJIляционную комиссию протокол соответствующего заседания
комиссии по индивиду€lльному отбору, краткие характеристики на поступающего,
составленные членаIии комиссии по индивидуальному отбору, творческие работы
поступающих (при их наличии).
6.2. Дпелляционнtш комиссия на своем заседании принимает одно из следующих

решений:
- о целесообразности повторного проведения индивидуального отбора поступ{lющего;
- о нецелесообразности повторного проведения индивидуurльного отбора
поступающего;
Члены апелляционной комиссии определяют и устанавливают соответствие
выставленных баллов уровню творческих способностей и физических данных
поступающего.
6.3. Решение апелляционной комиссии принимается на закрытом заседании простым
большинством голосов членов апелJuIционной комиссии, участв}ющих в заседаниИ,
при обязательном присутствии председателя комиссии или его зtlп,Iестителя. При

равном числе голосов председательств},ющий на заседании апелляционной комиссии
обладает правом решающего голоса.
Решение апелляционной комиссии подписывается председателем апелляционноЙ
комиссии и доводится до сведения подавших апелляцию родителей (законных
представителей) поступающего под подпись в течение одного рабочего Дня,
следуIощего за днем принятия решения.
Протокол апелляционной комиссии церелается в комиссию по приему. В слУчае
принятия решения о целесообразности повторного проведения индивиДУалЬнОГО

отбора поступающего повторный отбор поступtlющего проводится в соответствии с

настоящим Порядком.

7. Повторный индивидуальный отбор_цоступающих и дополнительный прием
7.1. Повторный индивидуальный отбор поступtlющего проводится на основании

решения апелляционной комиссии в присуtствии одного, из tIленов апелляционнОЙ
комиссий в течение трех рабочих лцей со дня принятия апелляционноЙ комиссиеЙ

решения о целесообразности повторного проведения индивидуального отбора
поступzlющего.

.Щата, время и место проведения повторного индивидуального отбора поступаюЩих

устанавливаются образовательной организацией самостоятельно в соответсТВии с

настоящим Порядком.
Повторный индивидуальный отбор поступhющих проводится в соответстВии С

настоящим Порядком.
7.2. Поступающим, не проходившим индивидуtlльный отбор поступаIощих по

уважительной причине (болезнь цли иные обстоятельства, подтвержденные

документально), предоставляется возможность пройти индивидуальный отбор
поступающих в иное время, но не позднее окончания срока проведения
индивидуЕIльного отбора поступtlющих, установленного образовательнОй
организацией с учетом требований настоящего Порядка.

.Щополнительный прием поступающих проводится в форме индивидуtlпьного отбОРа

поступающих и осуществляется в случае наличия свободных мест на соответствУюЩие
предпрофессиональные прогрЕlммы в сроки, установленные образовательнОй



организацией (но не позднее 14 сентября), в том же порядке, что и индивидуальный

отбор поступающих, проводившийся в первоначч}льные сроки.

8. Зачисление в образовательную организацию
Поспе завершения приема на основании пофамильньIх списков-рейтингов, протоколов

приемной комиссии и решений апелляционной комиссии (при наличии) руководитель
образовательной организации издает прикtв о зачислении, приложением к которому

яuл"еrся пофаrrлильный список-рейтинг принятьIх на обуrение в обрtвовательную

организацию по каждой предпрофессиональной программе.

копия приказа (с приложением), ука:}анного в настоящем Порядке, размещается
образовательной организацией на следующий рабочий день после его издания на

официальном сайте и на информационном стенде.
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